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VISTO:
La Reunidn ordinaria del Honorable Consejo Superior

celebraca el 08 de Octubre de 199G; ¥

Que en su transcursc /se analizé el Expediente 1

agregado como fa. 24 Expediente_1-04065f98 el

cual se tramita :a propuesta de Reglamento de Licencias,
C

5 V Franguiclas para el Perscnal Docentes de

¢ de arribar a una adecuada actualizacidn
ativa pertinente, el proyecto aludido ha receptado
es puntualizadaé por los representantes de
claustros, segun el despacho emitido peor las

rmerentes del Consejo Superior due cbra a fIs.

Que los Senores Consejercs Superiores manifestaron

su conformidad para el dictado de la Ordenanzas respectiva.-

T~ - - -~ R o p . £ fperiy -
por ellc, &n uUsSO ge las atribuclones CO“LerldG: pEx
=1 T ot e 1~ DR - (ol Al et o e

al Articuic £87¢ =mv del Estatuto de la Universiaal,

- | 1 - e -

aprobado Por Resclucion Ministerial \

per ia IOLULaDLE R3anl-Sa UnLVErsSitarisa:
e & ~e AT ET TS P 7 Tt = S T TTRITIID T 3 T
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L
ARTICULO 1°: Bpruébase el Reglamento de Licencias,

Justificacioneé Yy Franquicias para el Personal Docente de 1la
Universidad Nacional del Centro de 1la Provincia de Buenos

Aires, gque como ANexo I se agrega & la presente Y como tal

ARTICULO 2°: Derbganse las Resoluciones de Rectorado Nros.

506/82 y 731/85 y toda otra disposicién que se oponga a la

presente.-

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese, notifiguese con copla
4 todas las Unidades Académicas y @ la Direccién de Recursos,
Humanos v  Cemas dependencias administrativas G€ la

Universidad ¥y zrchivese.-
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'REGIMEN DE LICENCIAS, JUSTIFICACIONES
y FRANQUICIAS PARA EL PERSONAL DOCENTE
de la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
DE I.LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES '

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

1}
Articulo 1°: Ambito c}fe aplicacién: el presente se aplicara a todas
las licencias, justificaciones y franquicias que S€ otorguen al

personal docente de la Universidad, cualquiera sea €l caracter de’; |

la designacién.-

- .

Articulo 2°: el docente podra solicitar las licencias, justiﬁcacioncs_
y franquicias que le correspondan desde la fecha de su
incorporacién, salvo en los casos en que expresamente e exija l_ql"
calidad de docente ordinario y/o una determinada antigiiedad.-

“Articulo 3” El presente reglamenta el otorgamiento de:

. 2) LICENCIAS: - ' . R &
I-  Licencia anual ordinaria.-

P ‘ K -  Afecciones o le¢siones de corto tratamiento.- Rt -
; v ’ '

E ) lII- Afecciones o lesiones de largo tratamiento.-

A V- Enfermedad en horas de labor.- |

» | |

P (D V-  Accidente de trabajo o enfermedad profesional.-

rﬂ Matemldad.-

“Tenencia con fines de adopcion.-

© Atencion de familiares.- = -

. IX- Examenesy CONCursos.- .

E
|
|




" Matrimonio del docente,.

Actividades deportivas no rentadas. -

Razones de estudio de intergs jnstitucional.}y @O'—Wlbb«; S’“‘VVH o

Incompatibilidades -
Misi6n oficial de] conyuge. - 4

Razones particulares. -

Representacion politica -

- XVII- Representacién gremial. -

. b) JUSTIFICACIONES:

Nacimiento de hijo de docente varén,-

Fallecimiento de parientes,-

Razones particulares - _

Donacién de sangre.- | .
Razones especiales o de fuerza mayor.-

. i F ' 7
Mesas examinadoras o reuniones especiales. -

Matrimonio de hijo.-

¢) FRANQUICIAS:

oI Reduccién horaria para docente madre de ]actantes &

11I- C’amblo temporario de lugar de traba_]o g g @/B’M@r Mo.gl,@/hu@

Articulo 4e°: Autondad competente: La competencia para e]

otorgamlento de las hcenmas justificaciones y franquicias, se
regira por las siguientes normas:

|
- | |



1.- Corresponde al RECTOR o al DECANO otorgar las LICENCIAS
comprendidas en los Apartados 1 a Xl del art. 3° las
JUSTIFICACIONES indicadas en los Apartados I a VII del art, 3°y
las F_RANQUICIAS_ previstas en los Apartados 1y Il del art. 3°.-

2.- Corresponde al CONSEJO ACADEMICO otorgar las LICENCIAS
" comprendidas en los Apartados XIII, XIV, XV y XVI del art. 3° y la
FRANQUICIA del Apartado II del art. 3°'cuando supere los catorce
(14) dids.-

3.- Corresponde al CONSEJO SUPERIOR €l otorgamiento de la
LICENCIA prevista en €l Apartado XII del art. 3°.-

Articulo 5° Las licencias dél RECTOR y de los DECANOS seran
otorgadas por el CONSEJO. SUPERIOR vy los CONSEJOS
ACADEMICOS, respectivamente.-

Articulo 6° Cuando el docente preste servicios en el Rectorado y
en una Unidad Académica o en varias Unidades Académicas y
exista colision entre las resoluciones de las respectivas
autoridades acerca de las licencias, justificaciones .0 franquicias
solicitadas simultaneamente, las ~ actuaciones elevaran al
CONSEJO SUPERIOR quién unificaré el criterio y resolvera en
deﬁmtlva— '

Asimismo, cuando un docente preste servicios en la Umvers1dad y
en otros organismos nacionales; las licencias, justificaciones o
franquicias otorgadas por éstos ultimos no s€ aplicaran ni
extenderan automaticamente, en ningin caso, a los cargos que
desemperie en la primera.-

Articulo 7° : El docente no podra hacer uso de las LICENCIAS,

~ JUSTIFICACIONES o FRANQUICIAS previstas €n este Reglamento,
hasta tanto sean otorgadas, salvo los casos en que expresamente
se autoriza el tramite posterior.- | '

Articulo 8° : Coémputo de ‘los términos: Todos los términos




establecidos en este reglamento se computaran por dias corridos,
salvo cyando expresamente se establezca que son dias habiles

‘administrativos en la Universidad.- Se deja constancia que dentro

de los dias inhabiles administrativos en la Univeréidad, se
encuentran comprendidos los -sabados (aunque en la respectiva
Facultad haya clases), domingos y asuetos docentes en la
Universidad.- En todos los casos, el computo de los términos para
los docentes con tareas discontinuas se hara de igual marfera que
para aquéllos con tareas continuas.- "

Articulo 9° : Sanciones: La violacién de las disposiciones de este
Reglamento constituira falta susceptible de ser sancionada hasta
con suspension o cesantia, a criterio exclusivo de la autoridad
competente.- Se encuentran comprendidos en los alcances de este
articulo, los siguientes casos: |

a) El docente que se exceda en el término de su licencia,
Jjustificacién o franquicia, sin causa debidamente justificada
por la misma autoridad que la otorgs; o que cometa cualquier
actn de fraude, simulacién o falsedad para obtenerla y/o
prolongarla.-

b) La autoridad administrativa de la Universidad que viole las
normas de este Reglamento o que oculte una violacién de las -
mismas, a efectos que un docente consiga el otoréamiento de
una licencia, justificacién o franquicia, que no le
correspondiere. -

¢) El médico de la Universidad, que expida una certificacion
profesional falsa.- En este supuesto, se radicara la denuncia
por ante el Conéejo Profesional respectivo y ademas, si
dependiera de otro organismo estata_l,_sé le remitirdn los
antecedentes del caso a los efectos cbrrespondientes.i

Articulo 10° : Los casos no previstos en este 'reglamento deberan
ser elevados por el RECTOR, Jos DECANOS o los CONSEJOS
ACADEMICOS a consideracién del CONSEJO SUPERIOR, quién’




resolvera en definitiva.-

CAPITULO II
LICENCIA ANUAL ORDINARIA

Articulo 11° : Causal Los docentes tendran derecho a uua
licencia remunerada anual para descanso, de utilizacion
obligatoria por ano calendario vencido, por el término y durante
las épocas que a contihuaciéon se expresan.-

Articulo 12° : La licencia ordinaria anual del personal docente,
incluido el directivo, s¢ regira por las siguientes normas
especificas:

a) El término sera de treinta y cinco (395) dias, cualquiera sea la
antigiiedad laboral del docente, por afio calendario.-

b) En caso de una prestacion menorj.el término de la 1icencia'seré
proporcional al tiempo de aquélla, a razon de una octava (1/8)
parte de la licencia, por cada mes de servicio o fraccion mayor
de quince (15) dias.-

c) A los efectos del computo precedente, S€ consideraran dias sin
efectiva prestacton de servicios los que correspondan a
ausencias no juétiﬁcadas, licencia ordinaria anual y licencias
no remunerad’és_.

d) La licencia debera usarse obligatoriamente durante los meses
de enero y febrero siguientes al afno calendario cuya licencia s€
otorga.- Excepcionalmente y PoOT razones de servicio, la
autoridad de aplicacién, con acuerdo del docente, podra
establecer la oportunidad de efectivizacion de esta licencia en
un solo periodo o & lo sumo fraccionada en dos.-

e) Agotadala licencia anual ordindria, durante el resto del receso
académico el personal docente quedard a disposicion de la
autoridad competente.- '




Articulo 13° ; Licencia no gozada: El docente que renuncia a sy
Cargo o sea separado del mismo por cualquier motivo, tendra
derecho al cobro de Ia licencia ordinaria anual correspondiente:

utilizacion .-

D) Al afio de ]a baja, proporcionalmente g tiempo ‘de efectiva
prestacion de Servicios, a razén de una octava (1/8) parte por
‘cada mes de servicios o fraccion mayor de quince dias.-

En  caso de fallecimiento  dej docente, los importes
correspondientes seran percibidos por sus Sucesores asi
declarados judicialmente. -

La licencia anyal ordinaria no podra ser transferida, por ningun
concepto, a afos siguientes.- Ello implica necesariamente que si
no fue gozada en e término estipulado, caducara de pleno
derecho por. ] INEro transcurso de) tiempo, sin necesidad de
formalidad alguna.-

A:ticulo_J4° : Cuando un docente desempefie mas de un cargo
rentado en la Universidad, se le facilitara el goce simultaneo de
las respectivas licencias, siempre que las necesidades de servicio
lo permitan.-

CAPITULO 111

LICENCIAS ORDINARIAS POR MOTIVOS DE SALUD |

Articulo 15° . Enumeracion: Los docentes tendran derecho a las

siguientes licencias ordinarias por motivos de salud:

a) Afecciones o lesiones de corto tratamiento.-

ASRELEALLILEREELT



c)

Gz

b) Afecciones o lesiones de largo tratamiento.- -

Enfermedad en horas de labor.-

d) Accidente de trabajo o cnfermedad profesional.-
e¢) Maternidad.-
f) Tenencia con fines de adopcibn.-

g) Atencién de familiar enfermo.-

Articulo 16° : Afecciones 0 lesiones . de corto tratamlento Esta

hcencna se regira por las siguientes pautas %

a) Causal: El docente tendré derecho-a esta licencia para el

tratamiento de afecciones 0 lesiones comunes y operaciones
quirQirgicas menores que lo inhabiliten para el desempeno de
sus tarcas.-

b) Término vV efectos: El término serd de hasta veinte (20) dias

habiles por afio calendario, continuos o discontinuos, con
remuneracion integra, para una misma o distintas afecciones
o lesiones.-

Cambio de causal: Cuando la autoridad meédica competente
considere que el docente que esté usando esta licencia padece

una afeccién comprendida en el Art. 16° inc. b), sé aplicaran

de inmediato las disposiciones respectivas, sin agotar

previamente el término maximo establecido para la primera.-

Articulo 17° : Afecciones 0 lesiones de largo tratamiento: Esta
licencia se regira por las siguientes pautas: |

a) Causal: El docente tendra derecho a 11cenc1a en caso de

afecciones, lesiones u operaciones quirargicas que exijan un
tratamiento prolongado y que lo inhabiliten para el desempeno
de sus tareas por un lapso superior a veinte (20) dias habiles.-




b) Término v efectos: Regira mientras dure la designacién del
docente.- Sera con remuneracion integra hasta el término de
.dos (2) afios.- Vencido este término y si continuare la causal,
S€ podra extender por un (1) afio mas con el cincuenta por

ciento (50%) de la remuneracién para una misma o distintas
afecciones.- Cuando la licencia se otorgue por periodos
discontinuos, ellos se iran acumulando hasta alcanzar los
maximos, siempre que entre uno y otro no medie un lapso de
tres (3) afios.- Cuando ocurra esto ultimo, se interrumpira el
cémputo anterior y comenzara uno nuevo.-

“¢) Junta medica: El docente en uso de esta licencia debera ser
reconccido por-una Junta Médica en los siguientes casos:

1) Cuando se le haya otorgado el maximo de la licencia prevista
para esta causal y antes de su vencimiento, a los efectos del
otorgamiento del alta meédica o de la declaraciéon de
incapacidad laboral total o parcial.

2) Cuando antes de completarse el maximo de la licencia, fuere
indudable dicha incapacidad.-

Cuando la Junta Médica no pueda expedirse categéricamente,
podréa otorgarse, a pedido de la misma, una nueva prorroga de la
licencia, por un maximo de seis (6) meses, con el cincuenta por
ciento (50%) de la remuneracion.- '

En caso que la Junta Médica declare una incapacidad laboral que
las leyes previsionales amparen con jubilacién por invalidez, el
docente pasara a revistar en disponibilidad hasta el vencimiento
de los plazos establecidos en el apartado a) de este articulo, con
las remuneraciones que. segun el mismo correspondan ¥y nunca
mas alld del momento en que se le acuerde el beneficio
previsional.- El tramite previsional debera iniciarse dentro de los
treinta (30) dias de decretada la incapacidad.—

En caso que la Junta Médica declare la incépacidad laboral
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parcial y definitiva del docente, determinara simultaneamente el
tipo de funciones que podrd desempeflar mas adelante o los
cambios o reducciones de horario que su estado exija.- Cuando la
estructura organica o presupuestaria de la unidad académica
donde con mayor dedicaciones desempeifie el docente no permita
adoptar las medidas determinadas por la Junta Médica sin grave .
dafio para el servicio, se elevaran las actuaciones al CONSEJO

SUPERIOR para que resuelva en definitiva.-
/
Agotados los términos maximos de esta licencia y reintegrado el

docente a sus tareas, no tendra derecho a nuevas licencias por la
misma causal hasta después de transcurridos tres (3) afios,
contados desde su reintegro.-

Articulo 18° : Enfermedad en horas de labor: tendri derecho a
ella el docente que, a criterio del servicio médico permanente de la
Universidad, tenga que retirarse una vez comenzada su Iabor,' en
razén de enfermedad debidamente constatada.- Se otorgara, con
remuneracion, hasta un méximo de quince (15) horas mensuales,
y un maximo anual de cuarenta y cinco (45) horas.- Superado

este limite, se otorgaré sin remuneracion.-

Articulo 19° : Accidente de trabajo o enfermedad profesional:
Esta licencia se regira por las siguientes pa,utas

a) Debera ser denunciado de inmediato y constatado
efectivamente por el médico laboral de la Universidad.-

b) Causal: El docente tendra derecho a esta licencia, con los
efectos que més adelante se indican, por cada accidente de
trabajo o enfermedad profesional acaecido en acto de servicio.-

c). Término y efectos: El término Qe esta licencia sera desde el
accidente o enfermedad Hﬂ.‘a h 8 :@pgperamon con el limite de
su designacion.- Se otorgara con remuneracion total hasta un
maximo de dos (2) afios y con el cincuenta por ciento (50%) de
la misma, por un (1) afio mas.- Vencidos los tres (3) anos,




seguira hasta finalizar la -~ designacién docente, sin
remuneracion.-

Articulo 20° : Maternidad: se regira conforme las disposiciones
vigentes en la Ley de Contrato de Trabajo.- Ademas, se¢ tendran en
cuenta las siguientes pautas:

a) A peticién de parte y previa certificacion de autoridad meédica
competente que asi lo aconseje, podra acordarse cambio de
destino o de tareas a partir de la concepcion y hasta el comienzo
de la licencia por maternidad.-

b) En caso de parto multiple, el periodo siguiente al parto se
ampliard en diez (10) dias corridos por cada alumbramiento
posterior al primero.-

¢) En el supuesto de parto diferido se ajustara la fecha inicial de
licencia, justificandose los dias previos por la licencia prevista en
el art. 17°.- La disposicion precedente serd también de aplicacion
- en los casos de partos con fetos muertos.- '

Articulo 21° : Tenencia con fines de adopcion: Al docente que
acredite el otorgamiento de la tenencia de uno o més nifios de
hasta siete (7) afios de edad con fines de adopcién, se le concedera
licencia con goce de haberes por un término de treinta (30) dias &
partir del dia héabil siguiente a haberse otorgado la misma.-

Articulo 22° : Atencion a familiares: El docente tendra derecho a
licencia para la atencién de un miembro del grupo familiar que s¢

encuentra enfermo o accidentado y dependa exclusivamente de su
cuidado.-

El término de la licencia sera de hasta veinte (20) dias por afio
calendario, continuos o discontinuos, con remuneracion,
prorrogables por igual término sin ella.-

Para poder gozar de este beneficio el docente debera presentar a
su ingreso una declaracion jurada en la que consignara los datos
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de las personas que dependan de su atencién y cuidado, estando
obligado a comunicar todo tipo de modificacion al respecto,
debiendo presentar en caso de utilizacién la documentacién que al
efecto solicite la Direccién de Recursos Humanos.-

Articulo 23°: Disposiciones comunes: Las licencias por
afecciones, lesiones o enfermedad contenidas en este capitulo, se
regiran por las siguientes disposiciones comunes, las que se
aplicaran asimismo, subsidiariamente, a las licencias por
maternidad y para atencién de familiares a cargo:

23.1: Condicién general: El certificado ~de aptitud psicofisica,
extendido por la autoridad médica competcnte al ingresar el
docente a la Universidad, constituye condicién previa
indispensable para tener derecho a las mencionadas licencias.-

En caso que el mismo no puéda ser otorgado en el primer examen
médico, se extenderd uno provisorio, renovable mensualmente
hasta un lapso méaximo de 180 dias, a cuyo término debera
certificarse definitivamente la aptitud o ineptitud del docente.- El
certificado provisorio otorga el derecho a las licencias de este
capitulo.- -

23.2: Tramite: Salvo casos de fuerza mayor debidamente
acreditada, el docente deberd dar aviso de la afeccién, lesion,
enfermedad o accidente a la correspondiente Secretaria
Académica de la Facultad, Escuela Superior o Secretaria de
Rectorado donde preste servicios, con no menos de dos (2) horas
de anticipacién al comienzo de su tarea y formular por escrito el
respectivo pedido de licencia dentro del primer dia habil siguiente,

sin perjuicio de lo que corresponda para los accidentes de -

trabajo.-

23.3: Autoridad médica competente: -La autoridad médica
competente a los efectos del presen’te' reglamento sera
determinada por la Universidad, en sus distintas sedes, por
designacién directa o por convenio con entidades publicas o

4




privadas.-

En caso contrario esa fuficion sera desempeiada por el
Ministerio, Secretaria o Subsecretaria de Salud Publica de la
Nacidn.- Este organismo sera la Uinica autoridad ‘competente para
declarar la incapacidad del docente prevista en este reglamento,
cuando ella implique la obtencién del beneficio de 3ub11ac1on 0
pensién por invalidez.- '

No obstante lo expresado precedentemente, las autoridades
universitarias conservardn el contralor superior del estado de
- salud del docente y estaran facultadas para designar, si lo
consideraran necesario, facultativos y juntas médicas especiales y
resolver en definitiva, sobre la base de sus dictamenes,
cualesquiera fueran las conclusiones de las autoridades médicas
ordinarias.- :

23.4: Reconocimiento médico: El reconocimiento- médico del
docente enfermo o accidentado serd efectuado por la autoridad
médica competente, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado anterior, con las siguientes aclaraciones:

1) Cuando el docente se encuentre fuera de su residencia -
habitual pero dentro del pais, debera recurrir a la autoridad
médica del lugar, de acuerdo con el siguiente orden de
prioridad: a) médico de Salud Publica de la Nacion; b) médico
de otra reparticién nacibna], provincial o municipal; ¢) médico
particular, con firma certificada por la autoridad policial local.-
En todos estos casos, €l certificado respectivo debera
completarse con la historia clinica y demas elementos de juicio
que permitan acreditar debidamente la causal invocada.-

~ 2) Cuando el docente se encuentre en el extranjero, déberé
recurrir a la autoridad médica que le indique la autoridad
consular argentina, la que visara los certificados, historia
clinica y demas elementos.-
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23.5: Obligaciones del docente con licencia: El docente con
licencia por afeccién, enfermedad o accidente tendra las
siguientes obligaciones:

1) Permanecer en el lugar de su residencia habitual, salvo
autorizacion expresa de la autoridad médica bajo cuyo control
se encuentre.-

2) Seguir fielmente el tratamiento fijado, aprobado o controlade
por dicha autoridad.-

3) Abstenerse de desempefar cualquier funcion publica o
privada, excepto en €l caso de tener licencia parcial.-

23.6: Alta médica v reincorporacién: Obtenida una licencia por

afeccion, ~enfermedad o accidente,” el docente 1o podré

_reincorporarse a sus tareas sin la previa certificacién (alta .

médica), expedida por la autoridad médica competente.- En las
licencias por afecciones o lesiones de corto tratamiento, la fecha
del término de la licencia aconsejada por esa autoridad sera
considerada como fecha automatica de alta.-

El docente estara obligado a solicitar el alta para reintegrarse a
sus funciones, ain antes de vencer el término de la licenicia
concedida, cuando cesaren las causas que la determinaron.- En
caso contrario, la autoridad universitaria podra solicitar
directamente el alta y, de acuerdo con ella, cancelar la licencia.-

23.7: Licencia parcial: Cuando el estado de salud del docente
haga aconsejable una reduccion de su actividad, la autoridad
competente, previo dictamen de la autoridad médica, podra
otorgar licencia en una o maés asignaturas, manteniendo la

. prestacion normal de servicios en las restantes.-

23.8: Licencia preventiva obligatoria: La presuncion diagnostica
de una enfermedad contagiosa o mental facultard a la autoridad
universitaria a otorgar qTﬁ oficio, por razones de profilaxis o




" seguridad, en beneficio del propio docente o de las personas que
comparten  sus tareas, licencia i:;reventiva por tiempo
indeterminado, a los efectos de la determinacion de su verdadero
estado de salud, dentro del término de quince (15) dias.- Si el
dictamen médico definitivo no dispusiera el otorgamiento de
licencia por afeccién, enfermedad o aCcidente, el docente debera
reintegrarse a sus tareas y la licencia impuesta no le sera
computada en las futuras licencia por estas calisalcs.- Esta
licencia serd remunerada - _ |

CAPITULO 1V

LICENCIAS EXTRAORDINARIAS =

Articulo 24°: Enumeracion: Los agentes tendran derecho a
licencias extraordinarias por las causales que a continuacién se
indican:

a) Examenes y concursos.-

b) Matrimonio del docente.-

¢). Actividades Eéportivas no rentadas.-

d) Razones de estudio de interés institucional.-
e) Incompat_ibilidades.-

f) Mision oficial del coényuge.-

g) Razones particulares.-
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h) Representacion politica.- =

1) Representacién gremial.-

Articulo 25°% Examenes v concursos: tendra derecho a ella, con
remuneracion, el docente que deba rendir exdmenes parciales o
finales en establecimientos educacionales, o participar de
concursos docentes como aspirante o jurado, en establecimientos
.de ensefianza universitaria oficiales o privados legalmente

reconocidos.-

El término sera de hasta cuatro (4) dias por examen y hasta siete
(7) por concurso siendo el limite méaximo de dieciséis (16) dias por
ano calendario.-

En caso de postergacion del examen o concurso, se interrumpira
la licencia para adecuarla a la nueva fecha, previa presentacion
delrespectivo comprobante.-

Al término de la licencia, el docente debera acreditar el examen
rendido o la participacién en el concurso bajo apercibimiento de
descontar los haberes por los dias tomados, sin perjuicio de las
demas sanciones que pud1eren corresponder.-

Atteulo 26° Matrimonio: 1os docentes tendran derecho a quince
(15) dias de licencia remunerada, por esta causal, a contar del dia
habil antérior a haberlo contraido.-

Deberan acreditar el mismo dentro de los cinco (5) dias de
finalizada la licencia, bajo apercibimiento del descuento de -
haberes por todo el lapso tomado y sin perjuicio de las demas
sanciones que eventualmente corrcspondan -




Articulo 27°- Actividades deportivas no rentadas; tendra derecho
a ella, con remuneracién, el docente que sea designado integrante |
de una delegacion argentina a un evento deportivo internacional
no remunerado o participante de una seleccién previa para dicho
evento.-

El término se extendera desde la incorporacion del docente a la
delegacion (o comienzo de la seleccién previa, en su caso) y hasta
dos (2) dias de finalizado el evento correspondiente.- Todo con
mas los dias que insuma el viaje.-

Esta licencia se otorgara a solicitud del docente, con expresa
certificacion y apoyo de la entidad deportiva correspondiente.-

Articulo 28° Estudios de interés institucional: podra hacer uso
de esta licencia, a exclusivo criterio de la Universidad quién para
ello determinara el grado de necesidad para la misma, el docente
ordinario o interino que deba Trealizar actividades académicas

‘correspondientes a sus funciones especificas fuera de su lugar de
trabajo habitual, dentro o fuera del pais, por un periodo superior
a sesenta (60) dias, tales como estudios de postgrado, dictado de
cursos’por invitacién de otras universidades, desarrollo de tareas
de investigacion en otras instituciones, intercambio cientifico en
general, etc.- =

El docente deberd iniciar el tramite por ante la Secretaria
Académica de la Unidad Académica en la que se desempene,
suscribiendo los formularios que como anexos a este Reglamento
se aprueban, con la siguiente documentacion:

1.- descripcién de las actividades que desarrollara, lugar y
duracién y fechas de las mismas.-
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2.- plan de trabajo detallado de las tareas a desarrollar y
aprobacién del director del mismo cuando corresponda.-

3.- caracter honorario o rentado de las tareas, becas otorgadas o a

las que aspira para su desarrollo y toda otra fuente de ingresos
que pueda emerger de la actividad a desarrollar y estado de la

tramitacion y fecha en que espera obtener respuesta, cuando

corresponda, debiendo indicar en todos los casos los montos de
los ingresos y duracién de los mismos.-

4.- fundamentaciéon académica de la importancia de la actividad
para el solicitante y para la Universidad.-

S5.- aval del correspondiente departamento con referencia explicita
al punto anterior.- -

6.- indicacién de la forma de reemplazo en su-funcién docente
durante dicho periodo, adjuntando la conformidad del
- departamento, del responsable de la asignatura cuando
corresponda y preferentemente del docente que lo reemplazara.-

La Secretaria Académica, con los formularios y la documentacion
correspondiente, iniciaré actuaciéon dentro de los quince dias
posteriores a la presentacién, y dictaminara sobre la importancia
del plan de trabajo, la cobertura de las actividades de docencia y
la conveniencia o no de acceder a lo solicitado.-

Elevados los actuados al Consejo Académico, éste se expedird en
la primer reunién posterior.- Si resolviese favorablemente, dara
intervencion a la Secretaria Académica de la Universidad para su
“dictamen, dentro de los quince dias.- Ulteriormente, se elevaran
los actuados al Consejo Superior, quién resolverd en definitiva,
incluyendo la autorizacion ' puntual del viaje al exterior si
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correspondiere.-

Para efectivizar la licencia acordada por el Consejo Superior, el
docente debera suscribir un compromiso mediante formulario LI

001 'por el que se obligue a prestar servicios en la Universidad por

un lapso no inferior al doble de la licencia.- La Unidad Académica
correspondiente podrd ulteriormente relevar al docente de esta
obligacién, cuando hubiese caducado su designacion.-

En dicho compromiso deberd constar que si un docente

beneficiario decidiera no continuar desempeiiandose en la

Universidad tal como se lo consigna en el parrafo anterior; debera
reintegrar todos los gastos ocasionados por su licencia,
incluyendo los salarios recibidos durante la misma y los gastos
adicionales que éstos generan, dentro de los sesenta (60) dias de
tomada la decision o incurrido en incumplimiento.- El Consejo
Superior podra exigir la inclusién de una garantia acorde con esta
clausula. ’

La licencia sera remunerada salvo la reduccion proporcional por el
ingreso adicional previsto en el apartado 3.- de este articulo y por
un lapso de hasta dos (2) afios.- Finalizada, no podra otorgarse
una nueva hasta que hubieren transcurrido ciento ochenta (180)

" dias.- Tampoco la suma de las licencias- acordadas podra ser

superior a dos (2) afios en un lapso de seis (6) afios corridos.
Cuando la licencia se otdrgue con motivo de la realizacion de
estudios formales de postgrado, se podran ampliar los plazos,
segin la duraciéon de los estudios.-

_El 'otorga_miento de esta licencia no implica cempromiso alguno
por parte de la Universidad respecto de apoyo econdmico para la

realizacion de la actividad, mas alla del mantenimiento total o
parcial del sueldo.-
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Dentro de los treinta (30) dias de concluida 4a licencia, el docente
debera presentar un informe detallado de la labor desarrollada
ante la Secretaria Académica de la Unidad Académica.- Con
dictamen de la misma, del Consejo Académico y de la Secretaria
Académica de la Universidad, sera el Consejo Superior quién en
definitiva resolvera sobre la aprobacion o no de dicho informe.-

En el caso que fuese rechazado, se incluira lo actuado en el legajo
del docente y se comunicard la informacién a quiénes actiien en
las evaluaciones de su actividad.- Ademés el docente perdera
derecho a solicitar nuevas licencias de este tipo o licencia sabatica
por el término de diez (10) afnos.-

Si el rechazo se fundase en indolencia manifiesta, expresada en la
falta de cumplimiento del plan de trabajo sin causa justificada, la
resolucion que asi lo disponga del Consejo Superior, debera
formular el cargo correspondiente al docente, quién debera
reintegrar en forma actualizada todas las sumas liquidadas, hasta
el dia del efectivo pago, en el termmo que dicha resolucién
disponga.-

Esta licencia, a todo evento, se tomara a cuenta de la licencia
sabatica.-

Articulo 29° incompatibilidad por cargo de mavor jerarquia:

tendré derecho a ella, sin remuneracién, el docente que sea
designado por esta Universidad u otra, con caracter transitorio, en
otro cargo y que por tal circunstancia quede en situaciéon de
incompatibilidad de cualquier naturaleza.- La hcem:la no podra
exceder el término de su designacion.-

Articulo 30°: mision oficial del conyuge: tendra derecho a ella, sin
remuneracion, €l docente que deba acompanar.a su coényuge en




_una misién otorgada por la Universidad u otro organismo oficial,

——
|

fuera del lugar de residencia habitual- La licencia no podra
exceder el término de su designacion.-

|Articulo 31° razones particulares: tendra derecho a ella, sin
.remuneracion, el docente que necesite dedicarse a algin asunto
' particular, sin necesidad de justificarlo ni acreditario.-

/
El término sera el que el docente requiera, hasta un maximo de
un (1) afio calendario cada diez (10) afios de servicios prestados
efectivamente en la Universidad, o la proporcién que
corresponda.-

El término puede fraccionarse, pero la licencia parcial o toral no
utilizada en un decenio, no puede acumularse ‘a la que
corrcsponda al decenio siguiente.-

Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios, debera
transcurrir un minimo de dos (2) afios entre una licencia y otra.-

En todos los casos la licencia no podré exceder el término de su
desxgnamon y ademas estara sujeta a las necesidades del servicio
docente, al solo criterio de la Universidad.-

Articulo 32°: Representacién politica: Tendra derecho a ella, sin
remuneracion, el docente que fuere designado titular de un cargo
electivo o de' representacién politica en los ordenes nacional,
provincial o municipal, considerandose tales: presidente,
vicepresidente, gobernador, vicegobernador, intendente municipal,

legisladores, concejales, ministros, secretarios y subsecretarios,
miembros de los érganos colegiados que rigen organismos
estatales, rectores y decanos universitarios y demés funcionarios
de similar jerarquia.
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Esta licencia se eféctivizara - mientras. dure el mandato
desempenado y no podré exceder el término de su de&gnacmn -

Articulo 33: Representacion gremial Tendra derecho a ella el
docente que sea designado:

a) Titular de un cargo directivo de mnivel nacional en la
o S Loy ; ;
organizacion gremial representativa reconocida del personal
docente de las Universidades Nacionales.-

b) Titular de cargos directivos en asociaciones profesionales con
personaria gremial, ajenas a la Universidad, dentro de los
limites establecidos en la ley respectiva.-

) Representante de organizaciones profesionales en directorios
de obras sociales, organismos previsionales u demas CUEerpos
directivos de organismos oficiales que deban ser integrados con
representantes gremiales.-

d) Delegado a congresos, asambleas, reuniones, misiones o
gestiones oficiales de la organizacién gremial mencionada en el

inciso a) del presente apartado o de la organizacién de base de
esta’Universidad - —

€) Delegado a congresos, asambleas, reuniones, misiones o
gestiones oficiales de otras organizaciones gremiales.-

Esta licencia se otorgara mientras dure el mandato desempefiado
0 a las sesiones del congreso o asambleas mas los dlas de viaje
necesarios a criterio de la Universidad, no pudiendo exceder el
término de su designacion.-




Se otorgara a solicitud del docente, quién debera previamente
acreditar la certificacién y apoyo de la organizacién gremial
respectfva.— Serd sin remuneracién, salvo en los casos de los
incisos a) y d).-

CAPITULO V
JUSTIFICACIONES

Articulo 34° : Causales: Los docentes tendran derecho a la
justificacién con goce dé remuneracién, de las inasistencias en
que incurran por las siguientes causales:

1.- Nacimiento de hijos del docente varén: hasta dos (2) dias
habiles.- ¥

2.- Fallecimiento de pariente: cualquiera sea el lugar donde
ocurra, hasta cinco (5) dias habiles cuando se trate del conyuge,
padres o hijos; hasta dos (2) dias habiles cuando se trate de
hermanos, abuelos, nietos, suegros o yernos y un (1) dia héabil

cuando se trate de otros parientes, dentro del cuarto grado de
consanguinidad o afinidad.

3.- Razones particulares: hasta cinco (5) dias habiles por afo
calendario y no més de uno (1) cada treinta (30) dias,
dependiendo su otorgamiento de las necesidades del servicio
docente en cada Unidad Académica.-

4.- Donacién de sangre: un (1) dia habil por cada ocasién, siempre
que la correspondiente certificacion sea extendida por un
establecimiento asistencial reconocido.- -
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5.- Razones especiales o de fuerza mayor: todos los dias que
correspondan, siempre que la causal esté debidamente acreditada
a criterio exclusivo de la Universidad y constituya un
impedimento real para la asistencia al trabajo.-

6.- Integracion de mesas examinadoras o reuniones especiales: en

establecimientos docentes oficiales y privados legalmente
reconocidos, ajenos a la Universidad, hasta seis (6) dias por afno
calendario con previa autorizaciéon del Decano o Rector, segin
correspondiere y siempre que para esas fechas no estén previstas
mesas examinadoras o reuniones en la Unidad Académica en la
que presta servicios. Dentro de las 48 horas deberd acreditar la
causal de la justificacion.-

7.- Matrimonio de hijo: hasta tres (3) dias habiles en cada caso,
debidamente acreditado.-

CAPITULO VI
FRANQUICIAS

Articulo 35° reduccion horaria para agente madre de lactante: la
docente tendra derecho a la reducciéon de su horario de trabajo
por lactancia.- A tales efectos dispondra de una (1) hora en el
transcurso de la jornada de trabajo, regulada a criterio de la
docente para quiénes tengan dedicacién exclusiva o com_pletat@ he

Esta reduccién horaria se acordara por doscientos cuarenta (240)
dias contados a partir de la fecha de nacimiento y mientras éste

se mantuviere con vida.-

El término antes indicado podra ampliarse en casos especiales y
previo dictamen del servicio © médico permanente de la
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Universidad, hasta los trescientos sesenta y cinco (365) dias.-

En casos de nacimiento multiple, el término sera siempre de
trescientos sesenta y cinco (365) dias.-

Articulo 36° cambio temporario del lugar de trabajo: tendra
derecho a ella el docente ordinario o interino que deba realizar
actividades correspondientes a sus funciones especificas fuera de
su lugar de trabajo habitual, tales como participacion en

reuniones cientificas, dictado de cursos por invitacién de otras
universidades, asistencia a cursos de especializa_cién,
participacién como jurados de Concursos, comisiones evaluadoras
de tesis o proyectos de investigacién, desarrollo de tareas de
investigacién en otras instituciones € intercambio cientifico
general.-

Con la antelacion neﬂcesaria,-'cl docente debera indicar las
actividades que ha de desempefar, duracion y fecha de las
' mismas, acompanar toda la documentacion que acredite el pedido
y suscribir los formularios (CTLT 001 y 002) que como anexos
integran este Reglamento, por ante la Secretaria Académica de la
Unidad Académica en la que se desempena.-

Cuando la ausencia fuese de hasta catorce (14) dias debera contar
con el cronograma de recuperacion de clases que apruebe la
Unidad Académica respectiva o indicar quien lo reemplazara en su
funcién docente durante dicho periodo.-

Cuando la ausencia fuese superior a los catorce (14) dias, debera
indicar quién lo reemplazara en su funcién docente durante dicho
periodo,' con la conformidad de éste, del résponsable de la
asignatura cuando corresponda y del departamento respectivo.-
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Esta franquicia sera concedida por el Decano cuando el término
no supere los catorce (14) dias y se¢ debera entender como acto
administrativo valido a todo efecto, la planilla que figura en el
Anexo I, y por el Consejo Académico cuando el término fuese entrgz'
quince (15) y sesenta (60) dias.-

En ningln caso se podra otorgar una autorizacion de este tipo por
) : g : /
periodos superiores a sesenta (60) dias, ni la suma de las

autorizaciones a lo largo del afio calendario podra ser superior a
dicho plazo.-

Excepcionalmente el Consejo Superior podra elevar el término de
la franquicia hasta los ciento ochenta (180) dias por aro
calendario; siempre Y cuando la actividad docente prevista para el
ciclo lectivo se cumpla en el periodo restante o haya sido ya
cumplida por el docente, En eéste caso la presentacién del proyecto
de actividades e informe final se efectuard segin las normas
previstas para las licencias por estudios de interés institucional.
Esta franquicia €xcepcional podra solicitarse una vez.cada seis
anos y solo serd otorgada si durante el ano calendario el

peticionante no haya utilizado otra franquicia de quince (15) a
sésenta (60) dias.-
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El otorgamiento de la franquicia no implica compromiso alguno de
parte de la Universidad reéspecto de apoyo econdmico para la
realizacion de la actividad mas alla del mantenimiento del sueldg -

Copia del acto administrativo que otorgue la franquicia, debera
S€r comunicada a la Secretaria Académica de la Universidad yala
Direccion de Recursos ‘Humanos de la misma.- También a
- Despacho General de Rectorado para emitir la resoluciéon de

autorizacion, cuando la actividad deba desarrollarse fuera del
pais.- '
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Autorizacidon N°........

PROYECTO DE FORMULARIO DE AUTORIZACION DE CAMBIO DE LUGAR DE
TRABAJO —

El Decano/ Consejo Académico de la Facultad T —

en el did..coiics autoriza al Docente...............ccccveen. S
a cambiar su Jugar de trabajo habitual entre ...............ccceiiiiiiii
................................ Y cceernsnnssminssssnsssnnssnsnsnsne: CON €] proposito de realizar la siguiente
LG TS ———
5 U OO E U OSSO OSSR SURPURPEOTRPRIRORION

Las clases de las asignaturas a su cargo / en las que partiCIpa.........ccccooeerevueciencivieiciuenns

seran recuperadas en las fechas y horarios

Durante su ausencia, las clases de las asignaturas a su cargo / en ]as que participa

estaran & CArROAE] dOTBILE wvinnummumnaumsisms s i eSS
contando con su conformidad y la del Director del Departamento de..............................
En las mesas de examenes en 1as que PartiCiPa..........ococovevecriirirneoieiosieeecoiiinieeiceean,
.............. i s SETE SUStIERIO por el docente, il
................................................... weverireesinionennn.cONtando con su conformidad y la del
Director del Departamento Ge...........cocooioiiieiiniiiieicie e e
Firma docente...........ccccccoco..... Firma Director Departamento..............ccceveviervvenne.
Aclaracioni.........ccocooveenene. ACIATACION: ..o
Firma docente reemplazante....................c.cccooe..... S

Aclaramon ...................................................................

Fuing Vo DEGEIER. o it







PROYECTO DE FORMULARIO SOLICITUD LICENCIA POR ESTUDIOS DE
INTERES INSTITUCIONAL - . |

Nombre y apellido: ................ccoovvveooememmmroeoo
Facultad..................i Car 0., ..o cieees s neee e,
solicta licencia por Estudios de Interés Institucional (Art. 28 Ordenznza C..8:346/98

por el penodopa.ra la realizacion de las actividades

académicas que se indican:

2) Plan de trabajo detallado: adjuntarlo, agregando invitacion o aceptacion del lugar
donde realizara los estudios y nombre del Director si lo hubiera.-

3) Fundamentacion académica - Adjuntar. ~

4) Aval del Departamento

B P e

5) Forma de reemplazo: ...
Firma Director Departamento...... ... . Firma solicitante. ...
Fecha presentacion:....................
Firma responsable asignatura/area......... ...

Firma docente reemplazante




(AL DORSO INCLUIR COMO INSTRUCTIVO LOS REQUISITOS DEL ART.28)

1) "Descripcion de las actividades que desarrollar, lugar y duracion y fechas de las -

mismas."

2) "Plan de trabajo detallado de las tareas a desarrollar y aprobacion del director del
mismo ~ cuando corresponda.” . '

3) "Carécter honorario o rentado de las tareas, becas otorgadas o a las que aspira para su
desarrollo y toda otra fuente de ingresos que pueda emerger de la actividad a desarrollar

y estado de la tramitacion y fecha en que espera obtener respuesta, cuando corresponda,
debiendo indicar en todos los casos los montos de los ingresos y duracion de los mismos.”

4) "Fundamentacion académica de la importancia de la actividad para el solicitante y para
la Universidad.-"

5) "Aval del correspondiente departamento con referencia explicita al punto anterior”.
6) "Indicacion de la forma de reemplazo en su funcién docente durante dicho periodo,

adjuntando la conformidad del departameno, del responsable de la asignatura cuando
corresponda y preferentemente del docente que lo reemplazara”. :

AL 199000 400
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PROYECTO de FORMULARIO A COMPLETAR POR EL DOCENTE BENEFICIARIO
DE LICENCIA POR ESTUDIOS DE INTERES INSTITUCIONAL

Entre la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires, representada en

E5te ACHO POT SU RECIOT ..0..oovovvvrecvervirrsscnress s COD dOMcilio €D Pinto 399 de
Tandil por una parte, y por la otra el/la
BOCEBIE.. ..o orsronionmi iR RO R v QOmICITAAO. ... ..o revonmscseiusssiiimssssasiasinionss .
B ..o AR quien revista COMO  (CArgO)........cooowwweweoeess en la Facultad

T P— r.se firma el presente compromiso sujeto a las siguientes

clausulas y condiciones:

PRIMERA: La Universidad concede al/ 1a doCente...........coouvvimiiiimmmiinninniices
Licencia con goce total/parcial de haberes por Estudios de Interés Institucional (Art. 28
Ordenanza. 336 por el Periodo..........ccvcoiemirriiariineiinrissisissinees segun Ordenanza
B3P para desarrollar actividades académicas en...........cooomreninniinincnns

SEGUNDA: EVla docente se compromete a desempefiarse como docente en la
Facultad..........o.ooooviveniniee e, 0 en otra Unidad Académica de la Universidad
con el consentimiento de aquella y con residencia permanente en una de las ciudades cedes
de )z Universidad, por un periodo.no inferior &. ... s

TERCERA: La Unidad Académica correspondiente podré relevar al /la docente de esta
obligacién cuando hubiese caducado su designacion.-........ e AT S R

CUARTA: Si ella docente decidiera no continuar desempefiandose en la Universidad

~ segun lo previsto en la clausula Segunda, por el presente se obliga a reintegrar todos los -

gastos ocasionados por su licencia, incluyendo los salarios recibidos durante la misma y lcs
gastos-adicionales que éstos generan, dentro de los sesenta (60) dias corridos de finalizada
LB THCCIICIR. ... vvonrannesnnmmnne s ss K0S SRS 4 AR NS S S M RS S ST RO 09 s raasnromest dAEE

QUINTA: Dentro de los treinta (30) dias corridos de concluida la licencia objeto del
presente, el/la docente se compromete a presentar un informe detallado de_la labcr
desarrollada de acuerdo a lo establecido en el Art. 28 de la Ordenanza CS.2356/98 2
cual, en caso de ser rechazado, lo obliga a reintegrar en forma actualizada todas las sumas
liquidadas hasta el dia del efectivo pago, en el término que establezca el H.Consejo
O DT s oo s U SR T B R S eeetmanasse e s

SEXTA: (SE AGREGARIA EN CASO DE RESOLVER INCLUIR GARANTIA) El/.a

............................................... suscriben el presente en caracter de fiadores de todas las
obligaciones pecuniarias establecidas en el presente, en los términos establecidos por el
Cédigo Civil, acreditando ser titulares de un inmueble UbIcado.......ooviviiee e :
declarando en tal caracter que no tienen inhibicion para disponer de sus bienes, que el
dominio consta a su nombre y no reconoce embargo,: locacion, hipoteca u otro de echo




SEPTIMA: Las partes se someten a la jurisdiccion y competencia del Juzgado en lo Federal
con sede-¢a la ciudad de Azul, constituyendo sus domicilios en los indicados al inicio.-

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto
en Ja ciudad de Tandil, a 108 dias del mes
2 S— R




